ASPERGER SENDROMU ve OTIZM ILE
HAYAT DERNEGI KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI POLITIKASI

1. Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinin Amaci

a. Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi (“Politika”), Asperger Sendromu ve Otizm ile Hayat
Dernegi ve Asperger Sendromu ve Otizmle Hayat Dernegi’'nin (“Asperder”) kisisel verilerin islenmesi
konusuna olan yaklagimini belirlemekte ve;
i. Kigisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarlu bilgiyi; ii. Kigisel Verilerin
islenmesi: Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi; iii. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler: Kisilerin irki, etnik
kokeni, siyasi duslincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek,
vakif ya da sendika Uyeligi, saghgdi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri;

iv. Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan herhangi bir gercek veya tizel kisiyi;

v. Veri Isleyen: Asperder tarafindan verilen yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Verileri isleyen gergek

veya tuzel kisiyi;

Veri Sahibi: Kisisel Verilerin konusu oldugu gercek kisiyi;

.Veri Kayit Sistemi: Asperder tarafindan kullanilan Kisisel Verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak

islendigi kayit sistemini; viii. Kurul: Kigisel Verileri Koruma Kurulunu; ix. Kurum: Kisisel Verileri Koruma

Kurumunu;

x. Kanun: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmis olan 6698 sayili Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu’'nu ifade eder.

b. Politika’nin amaci; Asperder’in, kisisel verileri iglerken Kanun ve ilgili mevzuat ile uyumlu olmasini

saglamaktir. isbu Politika ile Asperder’in;

i. Topladidi Kisisel Verilerin; igerik ve kategorileri; kullanilis bigimi; paylasilabilecegi yurtici ve

yurtdisinda bulunan kisi ve kurumlar; ii. Kigisel Verilerin iglenis bigimleri; iii. Kisisel Verilerin

muhafaza edilme bigimleri; iv. Kisisel Veri Sahiplerinin haklart;

v. Kisisel Verilerin korunmasina iliskin alinan énlemler hakkinda Asperder’in faaliyetleri

bakimindan Kisisel Verilerin sahiplerini bu hususlarda aydinlatma amaci gitmektedir.

VI.
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2. Asperder Tarafindan Toplanan Kisisel Veriler ve Bunlarin Isleme
Amaci

a. Asperder’in amaci, Asperger Sendromu ve Otizmle Hayat Dernegi'nin tiiztginde belirtiimis olan
amaglarin batanaddar.

b. Asperderin amaci ile iligkili olarak asagidakilerle sinirli olmamak Uzere, Asperder paydaslarinin, is
ortaklarinin, génullilerinin, tedarikgilerinin, fon saglayicilarinin, bagisgilarinin, ziyaretgilerinin, isbirligi
icinde olunan kurum calisanlarinin, misterilerinin, calisan adaylarinin, ¢alisanlarinin, stajyerlerinin
yetkililerinin ve diger Gg¢Uncu kKigilerin Kisisel Verileri toplanabilmekte ve islenebilmektedir:

i. NUfus clizdani, surtcu belgesi, pasaport, ikametgah, nifus kayit érnegi, evlilik clizdani vb. kimlik
belgeleri ve bunlarin érnekleri; ii. Tapu, kira sézlesmesi, bordro, gayrimenkul beyani, yesil kart, vb.
belgeler; iii. Saglik raporlari, kan testleri, kan grubu karneleri, agi takvimi, asi karti, tahliller, saglam
raporu vb.
gibi saglik bilgileri;

iv. Fotograf, video, parmak izi vb. gibi biyometrik ve genetik verileri;

v. Ev adresi, is adresi, telefon numarasi, elektronik posta adresi bilgileri;vi. Banka hesap bilgileri, kredi
karti bilgileri, saglik sigortasi bilgileri, faturalama bilgileri vb. gibi finansal verileri;

vii. Sesli gérisme kayitlari;



viii.Askerlik terhis belgesi, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili, sabika kaydi dahil olmak Uzere

iX.

cesitli bilgileri;

Veri sahibinin imzasini tasdik eder nitelikte herhangi bir resmi belge;

c. Asperder, Kanun’un 5(2)(c) inci maddesinde dizenlenen istisnalar harig olmak kaydiyla, Kisisel
Verileri sadece asagida belirtilen amag ve dayanaklar gergevesinde isleyecegini taahhit etmektedir:
i. Asperder’in faaliyetlerinin ytrGtilmesinin temini igin gerekli operasyonel faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi;

ii. Veri guvenliginin temini amaciyla verilerin yurtdigi veya yurtici serverlara aktariimasi;iii.
Dis ve i¢ denetim, muhasebe iglerinin takibi; iv. IT, hukuki danismanlik hizmeti; v. Gelecege
donuk planlama;

vi. Istatistik tutulmasi; vii.

Gegmis galismalarin takibi;

viii. Is yerinde diizen ve kontrol, yénetim, uyumun saglanmasi;

ix. Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi;

x. Asperder’in etkinliklerinden edinilen verilerin arsivlenmesi; xi. Calisanlara yonelik kurumsal
iletisim/sorumluluk/etkinlik projelerinin planlanmasi ve/veya icrasi; xii. Asperder’in insan kaynaklari
politikalari ve siireglerinin planlanmasi ve icra edilmesi; xiii. ise alim siirecinin isleyisinin
kolaylastiriimasi;

xiv. Asperger Sendromu ve Otizmle Hayat Dernegi iktisadi isletmesi'nin ticari ve/veya is stratejilerinin
planlanmasi ve icrasi; xv. Ticari uyusmazliklarin ¢6zimu;

xvi. Asperder’in ve Asperder ile is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari-ig
glvenliginin temin edilmesi; xvii. Bilgi gtivenligi streglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi;

xviii. Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi.

3. Veri Toplama Yontemi

Asperder, Kisisel Verileri agagidaki belirtilen yontemler ile toplayacaktir:
i. Elektronik posta;

ii. Faks; iii.

Telefon; iv.

Posta; v.

Kurye; vi. Elden

teslim.

4. Isleme ve Aktarim izni

a. Yurticinde isleme ve Aktarim:

Asperder’in ilgili kisilerin Kisisel Verilerinin yurticinde islenmesi ve Uglncl gergek ve tuzel kisilere
aktarimi ilgili kisinin acik rizasi ile mimkin olup acgik riza yoksa ancak asagidaki sartlarin varliginda
gerceklesecektir:

i. Kanunlarda agikga dngoérilmesi; ii. Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya
beden butlinliglinin korunmasi igin zorunlu olmasi;

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli olmasi;

Asperder’in hukuki yukimliltgiini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi;v. ilgili kisinin kendisi
tarafindan alenilestiriimis olmasi; vi. Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri igslemenin
zorunlu olmast; vii. llgili kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Asperder’in
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi.

b. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin isleme ve Aktarim:

Ozel nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi ve aktarimi ancak ilgili kisilerin agik rizasi ile miimkiin olup acik
riza yoksa ancak agagidaki sartlarin varliginda gerceklesecektir:

i. Saglik ve cinsel hayata iliskin olmayan Kisisel Veriler, kanunlarda dngdrulen héllerde ilgili kisinin agik
rizasi aranmaksizin iglenebilir. ii. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kisisel Veriler ise ancak kamu sagliginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuratilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yikimliliga altinda bulunan kigiler
veya yetkili kurum ve kuruluglar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilir. c. Yurtdiginda
Kisisel Veri isleme ve Aktarim:



Asperder, ilgili kisilerin Kigisel Verilerinin yurticinde islenmesi ve Uguncl gergek ve tuzel kisilere aktarimi
ilgili kisinin agik rizasi ile mumkudn olup agik riza yoksa ancak asagidaki sartlarin varliginda
gerceklesecektir:

Asperder, Politika’nin 3.a ve 3.b maddelerinde belirtilen sartlarin mevcudiyeti halinde Veri Sahibinin
aclk rizasi1 olmaksizin;

Kisisel Verinin aktarilacagl yabanci ulkede yeterli korumanin bulunmasi; yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda Asperder’in ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
yazili olarak taahhit etmeleri ve Kurul’un izninin bulunmasi halinde;

Uluslararasi s6zlesme hukimleri sakh kalmak Gzere, Turkiye’nin veya ilgili Veri Sahibinin
menfaatininciddi bir sekilde zarar gérecegi durumlarda, Asperder ancak ilgili kamu kurum veya
kurulusunun gorisind alarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

5. Kigisel Verilerin Guvenligi

a. Asperder, Kisisel Verilerin gtivenligini asagidaki amaglari gergeklestirmek igin saglayacak ve isbu
amaglari saglamak igin uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirlt teknik ve idari
tedbirleri alacaktir:

i. Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini dnlemek;

ii. Kisisel Verilere hukuka aykiri olarak erigilmesini dnlemek;

iii. Kisisel Verilerin muhafazasini saglamak.

Asperder, Kisisel Verilerin kendi adina baska bir gergek veya tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde, bu
Politika'nin 4.a maddesinde belirtilen tedbirlerin alinmasi hususunda bu diger Veri isleyenlerle birlikte
mustereken sorumludur.

Asperder, kendi kurum veya kurulusunda, Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla
gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmak zorundadir.

Asperder ile Veri isleyenler, 6grendikleri Kisisel Verileri Kanun hiikiimlerine aykiri olarak bagkasina
aciklayamaz ve igsleme amaci disinda kullanamazlar. Bu yukimlalik gérevlerinin sona ermesinden
sonra da devam eder.

islenen Kisisel Verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, Asperder bu
durumu en kisa surede Veri Sahibine ve Kurul'a bildirir.

6. Veri Sahibinin Haklari

a. Veri Sahipleri Kigisel Verilerine iligskin asagidaki haklara sahiptir.

i. Kisisel Verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme; ii.

Kisisel Verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme;

iii. Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme;
iv. Yurt icinde veya yurt disinda Kigisel Verilerin aktarildigi t¢incu Kigileri bilme;

v. Kigisel Verilerin eksik veya yanlg islenmis olmasi halinde bunlarin duzeltiimesini isteme; vi.
Kanun’un 7. maddesi ¢ergevesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme; vii.
Politika’'nin 5.a.v ve 5.a.vi maddeleri uyarinca yapilan islemlerin, Kisisel Verilerin aktarildigi Ggtinci
kisilere bildirilmesini isteme;

viii. islenen Kisisel Verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle Veri
Sahibinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz etme; ve ix. Kigisel Verilerin kanuna
aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin gideriimesini talep etme.

b. Politika’nin 5.a maddesinde belirtilen haklarin kullaniimasi igin ilgili kisiler taleplerini, yazili olarak
guvenli elektronik imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan Asperder’e daha dnce bildirilen ve
Asperder’in sisteminde kayitli bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle veya basvuru
amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla Asperder’in elektronik posta adresi
olan asperder@gmail.com veya “Cevizli mah. Bagdat cad. No.605. Ugras Parlar is m. A blok D1
Pk.34846 Maltepe/istanbul/Tiirkiye’adresine iletir. ilgili kisilerin bagvuruda;

i. Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza, ii. Turkiye Cumhuriyeti vatandaslari i¢in T.C. kimlik
numarasi, yabancilar i¢in uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi, iii.

Tebligata esas yerlesim yeri veya ig yeri adresi, iv. Varsa bildirime esas elektronik posta

adresi, telefon ve faks numarasi, v. Talep konusu bulunmasi  zorunludur.




7. Kigisel Verilerin Dogru ve Guncel Olarak Muhafaza Edilmesi ve
Korunmasina lliskin Onlemler

a. Asperder, Kisisel Verileri asagidaki yontemler dahilinde dogru ve glincel olarak muhafaza etmektedir:
i. Gunlik yedeklemeler; ii. Firewall;

iii. Antiviriis programlari; ve, iv.idari

kisittamalar ve yetkilendirmeler:.;

8. Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasinda Yapilacak Degisiklikler

Asperder, isbu Politika’da faaliyetlerin gerektirdigi 6lglide veya yasal agidan gerekli olan degisiklikleri
yapabilir. S6z konusu degisiklige ugramis olan Politika metninin https://www.asperger-asperder.org/
sitesinde paylasiimasi ile birlikte gegerlilik kazanacaktir. Asperder ayrica, muigterilere, galisanlara ve
yetkililere yapilacak degisikliklerle ilgili elektronik posta yoluyla bildirimde bulunacaktir.
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